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Hybride (asynchron & Prasenz)
Weiterbildungsformate werden in der
Zukunft eines der wichtigsten Formate \
der berufsbegleitenden Weiterbildung

im Kontext des lebenslangen Lernens
sein.

Dr. Yves Gensterblum (Akademie der Ruhr-Universitdt gGmbH)
Katharina Teich (Lehrstuhl fiir Padagogische Psychologie und Bildungstechnologie am
Institut fir Erziehungswissenschaft an der Ruhr-Universitat Bochum)
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Ausgangslage & Anforderungen

Innovationszyklen Vereinbarkeit
Wasserkraft i Dampf | Elekrizitat i Petrochemie LT i Biotech- i
Textilien i Schienen i Chemikalien Elektronik nologie
Eisen i Stahl Luftfahrt i Genetik
'
\ H A ; . Funfte Sechste ' i
Erste Welle Zweite Welle Dritte Welle Vierte Welle Welle Welle
1785 1845 1900 1950 1990 2020 2040
60 Jahre 55 Jahre 50 Jahre 40 Jahre 30 Jahre 20 Jahre

Dynamisierung der Arbeitswelt
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Das hybride Weiterbildungstformat

®
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Lerntempo Zur pesse

1. Onlinephase (online begleitete
Selbstlernphase)
Einflihrung in die Methodik

2. Prasenzphase (2 Prasenztage)
Wissen durch Fallstudien
und Gruppenarbeiten vertiefen.

3. Projektphase (im Unternehmen)
Ein eigenes Six Sigma Projekt
durchfiihren.

RUHR
UNIVERSITAT
BOCHUM

RUB

Six Sigma Akademie
® Deutschland®

l
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barkeit mit Beruf und Familie.

@

4. Onlinephase (online begleitete
Selbstlernphase) Spezalisiertes
Methodenwissen im flexiblen
Lerntempo vertiefen.

5. Prasenzphase (2 Tage)
Wissen durch Fallstudien und
Gruppenarbeiten vertiefen und
eigene Six-Sigma Kompetenzen
aufbauen. Die Priifung ablegen.

6. Projekt (Online Seminar)
Sie haben Six-Sigma Kompeten-
zen aufgebaut und prasentieren
ihr erstes Six Sigma Projekt.

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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LEN

Teilprojekte

Arbeitspakete

WEITERBILDUNG | INTELLIGENT
LERNUNTERSTUTZUNG |
EFFIZIENT | NACHHALTIG

Verbundprojekt WILLEN

Dr. Yves Gensterblum

0&6

Lernprozesse im
hybriden
Weiterbildungskonzept

Lernunterstutzungs-
system

Lerneffizienzund -

motivation

3 Prof. Nikol Rummel

1 Prof. Julian Roelle 2 Prof. Joachim Wirth

Rechtlicher
Handlungskorridor

4 Prof. Katharina Uffmann

technische

Assistenzsysteme

5

Prof. Bernd Kuhlenkotter

1.1 Analyse Ist-Zustand
Instruktionspsychologische Perspektive

111 Linda Frose

Mediendidaktische Perspektive

1.1.2 Dr. M. Maier & Heike Gronau

Lernhemmpnisse und
Risikofaktoren
(Explorative Studie)

Padagogisches
Interventionsmodell
(Entwicklung, Test, Optimierung)
31

21

Vanessa Loock

Katharina Teich

Erfassung der Datentypen und
deren Rahmenbedingungen
bei der Datenerfassung

4.1

Florian Striibig

5.1

ﬁ

Anwendungspotenziale von

AR-/VR- Lernassistenz

Amelie Karcher

Teilnehmerperspektive (Akzeptanz) Motivations- und

handlungsregulatorische
Perspektiven

Varianten des
Interventionsmodells
(Wizard of Oz Studien)

1.1.3  Theresa Steven & Holger Nord

1.2 Erster Optimierungs- &

Konzeptionszyklus: adaptiven 22

Vanessa Loock Katharina Teich

Auswertung und
Kategorisierung der
Lernverlaufsdatenerfassung

Florian Striibig

5.2

Akzeptanzanalyse von AR-/VR

Technologien als
Lernassistenz

Amelie Karcher

testbasierten Lernens Selbstregulation in hybriden

Weiterbildungsformaten
(Adressierungder Risikofaktoren)

253

1.2.1 Linda Frose
Mediendidaktische Perspektive

122 i i

Modellentwicklung
adaptiver Lernassistenz

Dr. M. Maier & Heike Gronau
Vanessa Loock

Katharina Teich

Rechtliche Implikationen der
Lernverlaufsdatenerfassung

Florian Striibig

Teilnehmerperspektive (Akzeptanz)

1.2.3 Theresa Steven & Holger Nord Interventionsmodell zum

Aufschiebeverhalten

Zweiter Optimierungs—

13

& Evaluationszyklus
Instruktionspsychologische Perspektive

2.4 Vanessa Loock

Linda Frise
Mediendidaktische Perspektive

1.3.2. Dr. M. Maier & Heike Gronau
Teilnehmerperspektive (Akzeptanz)

1.3.3.

Dr. M. Maier & Holger Nord

Identifikation eines rechtl.
Handlungskorridor

Florian Striibig

5.3

Anwendungsszenarien von
AR / VR zur Verbindung der

Lernphasen

Amelie Karcher

2.4

Analyse und Klassifikation der

Wirkungsdimensionen

Amelie Karcher




L WEITERBILDUNG | INTELLIGENT
LEN LERNUNTERSTUTZUNG |
EFFIZIENT | NACHHALTIG

Teilprojekt 1: Lernprozesse im hybriden Weiterbildungskonzept

Linda Froese, Prof. Dr. Julian Roelle

Arbeitsgruppe Bildungspsychologie, Ruhr-Universitat Bochum



Teilprojekt 1

Optimierung des
Weiterbildungskonzepts

Analyse des Ist-Zustands

Instruktions- Zyklus 1:
psychologische HiEESLIE Ve Diverse didaktische
Analyse Lernerfahrungen MalBnahmen

Zyklus 2: Adaptives

Practice Quizzing

WILLEN: Teilprojekt 1

AKADEMIE®R Eﬁ:fms”m R U B Six Sigma Akademie
DER RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM ® Deutschland®
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Teilprojekt 1: Analyse des Ist-Zustands

e Erfassung und Analyse des bestehenden Ist-Zustands des Weiterbildungsformats

Instruktionspsychologische

Analyse des Online-Kurses:

Erfassung der Lernmedien,
Darstellungsarten und weiterer

Erfassung der subjektiven
Erfahrungen und
Einschatzungen der
Kursteilnehmenden mithilfe
von Lerntagebuchern

instruktionspsychologischer
Kategorien

4

Welche Malihahmen
kdnnen zur Verbesserung
des Konzepts beitragen?

Was sind die Bedurfnisse
und Winsche der

Lernenden?
AKADEMIE®E mm Bl RIJB & Sxsignaskademie oo
DER RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM ® Deutschland® d 7



Teilprojekt 1: Optimierungszyklus 1 & 2

e Optimierung des Weiterbildungsformats

Zyklus 1:
Diverse Zyklus 2:
instruktionspsychologische Adaptives Practice Quizzing
Malnahmen
e Verteiltes Uben * Erweiterung des
 Elaboriertes Feedback Verteilten Ubens: an
e Strukturierungshilfen Lernstand angepasste
(Lernziele, Ubersichten) Abrufeinheiten
AKADEMIE®B ) ﬁﬁ:fms”m RU B Six Sigma Akademie ® 'Bfi"’.% ::::: "
DER RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM e Deutschland®* 17 3



Teilprojekt 1: Optimierungszyklus 1

e Evaluation der instruktionspsychologischen Mallnahmen durch Implementation in den Weiterbildungskurs

 Erhohter Lernerfolg
(absoluter Lernzuwachs)

* Erhohte Lerneffizienz
(Lernzuwachs in Relation
zur investierten Lernzeit)

* Verteiltes Uben

* Elaboriertes Feedback

e Strukturierungshilfen
(Lernziele, Ubersichten)

AKADEMIE®R ﬁﬂ,H\I,F*ERS,mT R U B Six Sigma Akademie £ | Boesminsai

DER RUHR-UNIVERSITAT  80CHUM e Deutschland® oo



L WEITERBILDUNG | INTELLIGENT
LEN LERNUNTERSTUTZUNG |
EFFIZIENT | NACHHALTIG

Teilprojekt 2: Lerneffizienz und -motivation

Vanessa Loock, M. Sc. und Prof. Dr. Joachim Wirth

Lehr-Lernforschung, Ruhr-Universitat Bochum



Teilprojekt 2: Lerneffizienz und -motivation

Erarbeitung einer
zielgruppenspezifischen,
motivationsfordernden
Intervention

Ableitung eines
motivationspsychologischen
Rahmenmodells

Semi-strukturierte Erfassung von
Interviews Lernparametern
(qualitativer Ansatz) (quantitativ)

Pilotierung mit Motivational

Lernzeitplanen Messages

AKADEMIE®B Eﬁ:fms”m R U B Six Sigma Akademie AR | Bungesminitrion

DER RUHR-UNIVERSITAT  B0CHUM e Deutschland® inr 1



Teilprojekt 2: Entwicklung einer Interventionsmalinahme

* Vom Rahmenmodell zu Motivational Messages (MM)

Pilotierung:
Pre-Screening-Fragebogen zur Implementation:
Ermittlung des MM auf Basis des
Interventionsbedarfs der Interventionsbedarfs
Lernenden
e Lernhemmnisse  Adaptiv eingeblendete MM auf
 Zeitmanagementstrategien Basis des individuellen
* Regulationsstrategien Interventionsbedarfes der
* Soziodemographische Aspekte Lernenden
AKADEMIE®R Eﬁ:fms”m R U B Six Sigma Akademie £ | untesminstorom
DER RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM ® Deutschland® e
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Beispiel: Motivational Message

4 m
B
e

nnnnnnnnnnnn
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Teilprojekt 2: Lerneffizienz und -motivation

e Evaluation der motivationspsychologischen MalBnahmen durch Implementation in den Weiterbildungskurs

Erhohung der Lernmotivation
(Steigerung Lernzufriedenheit)

*  Erhohte Lerneffizienz (verbessertes
Zeitmanagement)

* Pre-Screening
* Interventionsbedarf ja/nein
* Motivational Messages ja/nein

GEFORDERT VOM

AKADEMIE®R AR SITAT R U B Six Sigma Akademie PRT——
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L WEITERBILDUNG | INTELLIGENT
LEN LERNUNTERSTUTZUNG |
EFFIZIENT | NACHHALTIG

Teilprojekt 3: Entwicklung eines padagogischen Interventionsmodells zur
Implementierung eines intelligenten adaptiven Lernunterstiutzungssystems

Katharina Teich, Prof. Dr. Nikol Rummel

Ruhr-Universitat Bochum



Tellprojekt 3: Arbeitspakete

- N Arbeitspaket 3.1: Entwicklung eines padagogischen Interventionsmodells

= -« Flowchart, die Auskunft dariiber gibt, zu welchem Zeitpunkt bzw. an welcher Stelle im

= Lernverlauf welche der Lern- bzw. —Instruktionsformen verspricht, den akuten Bedurfnissen
®“==== der Lernenden bestmoglich gerecht zu werden und mogliche Lernschwierigkeiten effektiv
= 7 aufzuldsen

~

-

Arbeitspaket 3.2: Identifikation und Erprobung relevanter Aspekte des
W : Interventionsmodells

- Erprobung der entwickelten Aspekte und ihrer Wirkungsweisen + Weiterentwicklung des
padagogischen Interventionsmodells

Herausforderungen und
Prableme der Teilnehmenden

mmmmmmmmmmm N Arbeitspaket 3.3: Entwicklung eines adaptiven Lernunterstitzungssystems
====—=====e== |~ UNd IMplementierung in das hybride Weiterbildungskonzept

— « Entwicklung, Uberprifung und Implementation eines adaptiven Lernunterstiitzungssystems
= zur individuellen Forderung in der Weiterbildung

AKADEMIE®RN Eﬁmﬁswh R U B @ Six Sigma Akademie N

DER RUHR-UNIVERSITAT  80CHUM e Deutschland®
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Tellprojekt 3: Arbeitspaket 2
e

Eigenstandige |
Wissensaneignung

Motivationsregulation
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Zeltmanagement adaptive features)
.
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Adaptive Content Visualization: Mockup

MODUL 1
Einfiihrung in die
Six Sigma Arbeit

MODUL 2

Six Sigma Team

MODUL 3

Define Phase

MODUL 4

Measure Phase

Prasenz Teil 1

MODUL 5

Analyze Phase

MODUL 6

Improve Phase

MODUL 7

Control Phase

Prasenz Teil 2

Personliche

Adaptive Features:

Empfehlung flr personliche

Moduldauer

: ; ) Aufgaben & Merkblatter 2 Quizzes
Modul Dauer ELernzuele =) Quizzes OVldeos u Losungen A & Infohefte =
| Einfohrung in die Six ) GBO1-1|Engangsquz & Prolog 1 | Meribiott 1/ Infoheft ] GBOI-2]0uz
Sigma Arbeit . 1. Grundlagen | Merkbiatt 2 / Infoheft 2
| Projektmanagsment € 2. 8ix Sigma als Mathode ] Merkbiatt 3/ nfoheft 3
60 ] Prozacsmanagsmant 2 3.SixSigma Beispisle | Merkbiatt 4 / Infoheft 4
. % 3 4 Elm]ﬂw pent
Minuten 4
Alle anzeigen
| Six SigmaTeam O
75
Minuten ik e
| Define Phase
90 "
Minuten Al kg
"] Measurs Phase Bnhﬂ_‘i_ Aufgabe 6 / Musterioeung | Markbiatt 8 / Infoheft 8 QB 03-2]Quiz
| Statistik Grundiagen | Qoerlick /Musterioeung | || Merkbiatt 0/ nfoheft @ ) GBO4210uiz1
120 | Messsystams b Auigabe 8/ Mustedosung (] Merkblatt 10/ Infoheft 10 €% oo 0a 5 0uizp
? | Fahigksitsanslysen Srimiane ) Auigabe @/ Musteriocung || Merkblatt 11/ Infoheft 41 T
Minuten A . Weiters anzeigen (17) Weitere anzsigen (4) GB04-2|Quiz
90 =
Minuten = Check 1 = Check 2 Check 3

Hervorhebung profilgruppen-
spezifischer Inhalte

Nicht-Adaptive zuséatzliche
Features:

Manuelle Markierung erledigter
Inhalte (individuell)

120 | Hypothesentssts Aufgabe 16/ Mustedticung | | Merkbiatt 14 /infoheft 14
: "] Versuchsplanung - DoE Methodengberblick "] Aufgsbe 17 / Mugteritzung HMammin afeafad | GBOS-210uiz1
Minuten A8 anzeigen s G052 Quiz2
| Improve Phase QB 06-1 | Eingangsquiz 1 Prolog @ Aufgabe 18 / Musteritsung Merkblau 16/ Infohsft 18 GB0S-2|Quizd
" Lean-Management: Di ] QB 06-1 | Eingangequiz 2 Epilog9 Merkblatt 17/ Infoheft 17 | a0 0 Quiz2
60 5S-Methode 2 | Prolog 10 o B
A Oberblick QB06-210uizd
Minuten : ) GBO0G2|Quz2
| Control Phase Merkbistt 18 / Infoheft 18 w
180 Projsidarfolg 200821 2
Minuten Prozassdokumentation Aains
30 =3 Check 4 £ Check 5 3 Check 6
Minuten : =5 =

02.12.2021
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Tellprojekt 3: Arbeitspaket 3

willenmoodle

Startseite Dashboard Meine Kurse Lo T -~

® Vorwissensquiz

GreenBelt-Stipendium-IV

Modul 1: Einfiihrung in die
Six Sigma Arbeit

® lemzeitplan Kurs Teilnehmer/innen Bewertungen Kompetenzen
“ Einfiihrung in die Six Si
Individuelle . . . . L m c 5
@ Lemziele in diesem Modul Lernzeit Lernziele Eingangsquiz Lernvideos Aufgaben & Lésungen Merkblitter & Infohefte Quiz Lernbegleitung
© GB 01-1 | Eingangsquiz zur... . )
Zum Kurs 10 Min, Ubersicht Gber die Lernmedien Modul 2: Six SIQma Team

® Prolog 1 - Einfilhrung in Si...
O 1. Grundlagen des Six Sigm...

O 2. Six Sigma als Methode z...

Vorwissensguiz und
Lernzeitplan

B Vorwissensquiz

& Lernzeitplan

Einfiihrung in die Six

70 Min, (1h 10

&2 Lernziele in

B Prolog 1 - Einflhrung in Six

O Merkblatt und Informationsheft

B2 GEB 01-2 | Quiz
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W ETZT
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Nicht abgeschioss:

Sigma Arbeit Min) diesem Modul 2ur Six Sigma 1: Einfiihrung in die Six Sigma 2uF Six Sigma
Sigma Arbeit O1. Grundlzgen des Six Sigma Arbeit Arbeit
© 3. Six Sigma Projektbeispiel... Ansatzes (~ 15 min) O Merkblatt und Informationsheft
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o ) 10 min.) Prozessmanagement W JETZT
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Tellprojekt 3: Ausblick

» Implementation der 3 adaptiven Plugins in einer Back-Up Version der echten Six Sigma
Green Belt Hybrid Moodle Umgebung

» Durchfihrung weiterer Nutzerstudien fir die 3 Plugins

» Finale Evaluationsstudie des gesamten adaptiven Unterstiitzungssystems

» Implementation der Plugins in Herbst-Kohorte 2022

GEFORDERT VOM
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L WEITERBILDUNG | INTELLIGENT
LEN LERNUNTERSTUTZUNG |
EFFIZIENT | NACHHALTIG

Teilprojekt 4: Rechtlicher Handlungskorridor

WILLEN Prasentation — EdTech Forum 2022

Prof. Dr. Katharina Uffmann, Florian Striubig

Lehrstuhls fur Burgerliches Recht, Familien- und Erbrecht sowie Unternehmensrecht,
Ruhr-Universitat Bochum



IL WEITERBILDUNG | INTELLIGENT
LEN LERNUNTERSTUTZUNG |
EFFIZIENT | NACHHALTIG

TP 4: Rechtlicher Handlungskorridor

Datenschutzrecht

AKADEMIE®R
DER RUHR-UNIVERSITAT

Spannungsfeld
zivilrechtlicher Personlichkeitsschutz Arbeitsrecht
RUHR = Six Sigma Akademie # ?g.dg SSSSS p
ESEHHEURS'W RUB ® Deutschland® e
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L WEITERBILDUNG | INTELLIGENT
LEN LERNUNTERSTUTZUNG |
EFFIZIENT | NACHHALTIG

Teilprojekt 5: Nachhaltige Weiterbildung durch den
Einsatz von technologischen Assistenzsystemen

WILLEN Prasentation — EdTech Forum 2022
Prof. Dr.-Ing. Bernd Kuhlenkétter, Dr.-Ing Christopher Prinz, M. Sc. Amelie Karcher

Lehrstuhl fur Produktionssysteme, Ruhr-Universitat Bochum I =f5~ LEHRSTUHL FUR
PRODUKTIONSSYSTEME



Te | | p rOJ e kt 5 LE tERHo%SlJTriJTTcLJIEgSRYSTEME

Ubersicht Einfilhrungsszenario in Anlehnung an die
° 55-Methode und der LPS Lern- und Forschungsfabrik

Abbildung 9: Szenario — VR-Einflihrung

AKADEMIE®RR E:msasnh R U B @ Six Sigma Akademie ﬂ?l&“ﬁé’fmi“e"“

DER RUHR-UNIVERSITAT  BOCHUM e Deutschland® | -
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Anwendung: 360° Rundgang inkl. Videos der
“ Lern- und Forschungsfabrik der RUB (Onlinephase)

Abbildung 14: 360° Rundgang LFF - Ausschnitt

GEFORDERT VOM
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

r ]
M. A. Katharina Teich Dr. Yves Gensterblum
Katharina.Teich@rub.de Yves.Gensterblum@akademie.rub.de
+49 (0) 234 32-26050 +49 (0)234 32-26028
AKADEMIE®R® E:ﬂ:nswh R U B Six Sigma Akademie *® H‘M‘
DER RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM @ Deutschland®



Ziel und Losungsansatz
* Individualitat und Adaptivitat,

Benjamin Bloom hat bereits 1984 gezeigt, dass ein individuell betreuter Lernende im
Mittel so gute Priifungsleistung erbringt, wie die besten 2% der Lernenden in
konventionellen Lernarrangements.

Zeitliche und raumliche Flexibilitat

Motivierende Lehr-Lernprozesse

Adressierung der Lerngewohnheiten

Berufsbegleitende Lernprozesse miussen effizient und effektiv ablaufen

GEFORDERT VOM
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Arbeitspaket 4 - Grundlagen

* rechtliche Aspekte der Lernverlaufsanalyse bei berufsbegleitenden Weiterbildungsmalinahmen

e zentrale Rechtsgebiete werden tangiert: Datenschutzrecht (Datenschutz-Grundverordnung,
Bundesdatenschutzgesetz), zivilrechtlicher Personlichkeitsschutz und Arbeitsrecht (betriebliche

Mitbestimmung, Arbeitszeit, Arbeitsschutz)

* Auslotung von rechtlichen Handlungsmoglichkeiten in der Konzeptionierung (Rechtsgrundlagen,
Transparenzanforderungen, etc.) und Implementierung (Einfluss des Betriebsrats, Arbeitszeiterfassung,

etc.) von Learning Analytics in der berufsbegleitenden Weiterbildung

=» Ziel ist es einen Handlungskorridor zu definieren und einen Leitfaden zu formulieren.
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