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Digitalisierung in der

Didaktik-Kreativ-Workshop zur Digitalisierung in der kaufmannischen Berufsbildung P

Ziele des Workshops

Wie kénnen mittels der Digitalisierung Lehr-
und Lernprozesse in der kaufménnischen Aus-
bildung verbessert und geférdert werden?

Wie kénnen kreative, digitale und digitalisie-
rungsbezogene Lernsituationen exemplarisch
gestaltet werden?

+ Entwicklung innovativer didaktischer Szenarien
anhand ausgewahlter Themenbereiche

+ Kollaboration mit verschiedenen Partnern der kauf-
mannischen Ausbildung (Lehrende, Ausbildende,
Vertretende von Verbdnden und Studiensemina-
ren)

+ Diskussion der Ergebnisse fiir den weiterfithrenden

Austausch in Theorie und Praxis

Kaufmannische Handlungskompetenz

skills Knowledge

Attitudes

Konzept des Didaktik-Kreativ-Workshops

+

+

Digitization vs. Digitalization

Herausforderungen: Perspektiven von Schulleitungen,
Lehrer*innen und Ausbilder*innen

»Thinking outside the Box" beim Design von Lernsitu-
ationen: Asthetik von Lernumgebungen, intendierte
und beobachtete Kompetenzen, Mechanismen der

Initiierung von Lernprozessen

Skizzierung von innovativen digitalisierungsbezogenen
Lern— und Ausbildungssettings fiir die Fachkrifte von

morgen in multidisziplindren Arbeitsgruppen

Weiterentwicklung der Ergebnisse durch iterative

Schleifen

Diskussion der erarbeiteten Ergebnisse in Klein-

gruppen sowie im Plenum

Technisches Wissen,
Fahigkeiten/Fertig-
keiten, Einstellungen

Assessmen

Instruktion

Pidagogisches
Wissen, Fihig-
keiten/Fertigkeiten,
Einstellungen

Ausgangslage und Ziele des Verbundprojektes

*

*

Weites Begriffsverstdndnis zur ,Digitalisierung”

Arbeitsmarktverdnderungen wie die Substituierung
von Arbeitsplatzen, der Wegfall und die Entstehung
von Berufen sowie die Verdnderung von Tatigkeits-
strukturen und Qualifikationsanforderungen

Ziel des Verbundprojektes ist die Analyse von Ver-
dnderungen kaufmannischer Arbeitspldtze und
Tatigkeiten durch die Digitalisierung sowie die
Identifizierung neuer Herausforderungssituationen,
notwendiger neuer Kompetenzprofile und damit

korrespondierender Lernprozesse

Design von (digitalen) Lerngelegenheiten

Doméne Kompetenzen Design
Dynamik Mechanismen &
Asthetik
Digitalisierte
Arbeitsplatz- é é Forderung
heraus- E % ] von Lern-
forderungen g— @ T:; E prozessen
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Didaktik-Kreativ-Workshop mit Lehrer:innen und Ausbilder:innen

Beispiel-Szenario: Erstellung einer Entscheidungsgrundlage fiir die Rekrutierung der in 5 Monaten in Rente gehenden Leiterin der Einkaufsabteilung unter Nutzung des ,Active Sourcing’

UNSER HEUTIGES ZIEL « Zentrale Idee einer Social Media-Plattform im Hinblick auf den Recruiting-Process

erkennen und darstellen (L; A)
+ Entscheidung fiir eine Social-Media Plattform im Hinblick auf den Recruiting-Process
durchfiihren (L; A)
AUFTRAG + Ziele, Vor- und Nachteile der unterschiedlichen ,Active Sourcing’-Plattformendiskutieren (L)
+ Ziele und Nebenwirkungen des 'Active Sourcing' identifizieren und im Hinblick auf den
Auswahlprozessreflektieren (L)

Exploration didaktischer Komponenten zur
Gestaltung (digitaler) Lehr-Lern-Gelegenheiten fir

kaufménnisches Bildungspersonal in Berufsschulen + Alternative Tools (digitale oder analoge) zur Personalauswahl identifizieren (A)
und Betrieben
Curriculum
Los geht ...
FALLSTUDIENBEARBEITUNG
Assessment Instruktion

Arbeits-/Sozialform:
+ (virtuelle/analoge) Teamarbeit (L, A)
+ Recherche auf der Social Media-Plattform in Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit oder in

+ Videoclip und Erkladrvideos als Ausdrucksform fiir
Lern-/Arbeitsergebnise (L; A)

Domanenanalyse im Rahmen « Sammliung und Visualisierung der Leistungen (L; A):

unseres Digi-KaB-Projekts (a) in einem ,e-Portfolio (L) konkurrierenden Teams (L)
(b) als (digitales) Lerntagebuch (A)
« Ermittlung des Lerntransfers mit Ubungseinheiten, u.a. auf Arbeitsmittel/-technologien/Lerntools:
Aufgabenstellung: Lernplattformen (A) « Erkldrvideo, Videoclip und verschiedene kreative digitale Tools als
4Active Sourcing” Veranschaulichung von Lerninhalten, aber auch als Ausdrucks-/Prasentations-
form (L, A)

- vorhandene PCs und Standard-Hard- und Software (L, A)

- reale Programme, die in der betrieblichen Praxis verwendet werden (L, A)

+ verschiedene digitale Tools

- Kreativraume (L, A)

+ BYOD (L)

+ Erstellen von Uberblicks- und Entscheidungsmatrizen (z.B. mit Excel) (L)

* Analoge/virtuelle Rdume zum Erfahrungsaustausch (A)

* Notebooks (A)

+ Elevator-Pitches und andere digitale Tools als innovative/kreative Ausdrucks-
/Prasentationsform flr das Lern-/Arbeitsergebnis (A)



Technik

* Ausstattung (PC-Raume;
BYOD; Kreativrdume) (A/L)

* Zugang zu realen und
betriebsspezifischen

Gelingensbedingungen

Leh rende Programmen, Plattformen Lernende
(A/L) ) )
Know-How fehlt (A/L) * Geringe Eingangsvoraus-
Autodidaktisches setzungen bei den Azubis
Lernen/Schulungen/Experten (insbes. Selbstkompetenz) (A)
ins Team holen (A/L) * Umfangreichere Partizipation

der Azubis ist notwendig (A)
Lernende als Bindeglied
zwischen Betrieb und Schule (L)

Zeit fiir Umsetzung,
Betreuung (A/L)
Offenheit fiir Networking

(A/L) In welchen Bereichen
sind Anderungen

- - vorzunehmen? -
Organisation Welche MaRnahmen Wissenschaft

Personelle/zeitliche Ressourcen sind knapp ( sind durchzufiihren? Starkere Verbindungvon Wissenschaft
Zustdndigkeiten und Verankerung von agilen und Praxis (A)

Projekten (A) Information liber aktuelle

Abkehr von starrem Stundenplan (L) Forschungsergebnisse und Trends (in
Abkehr von ,Teaching-to-the-Test’; einfacher Sprache) (A/L)

Abstimmung zwischen Curricula und IHK- Unterstiitzung notwendig (z.B.

Priifung (L) Anpassung; Auswahlhilfe beivielfaltigem

Schulleitungen sollten Giber anzuschaffende ,:nr_lge!aclzt (A) out ‘ A
Programme entscheiden kénnen (L) itwirkung/Inputfiir neue Konzepte (A)

Lange Wege: Mihlen mahlen langsam (A) '?nu;::‘:'ecrlil?gforma"b'ete" und

Rechtliches

Datenschutz (Sicherheit fiir alle

Beteiligten) (A/L)

* Datenschutz als Lerninhalt (A)

* Datenschutz, Lizenzen etc. inbes. fir
Homeoffice (A)

* Teilen von Daten Azubis ndherbringen

(A)

Berticksichtigung einschlagiger

Gesetze: DSGVO, AGG, Tarifvertrag (A)

* Einbindung des Betriebsrats (A)

Arbeitszeiten im Blick behalten, insbgs.

{m Homeoffice (A)
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