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Ausgangslage und Ziele des Verbundprojektes

. Weites Begriffsverstdandnis zur ,,Digitalisierung”:
Von technologischen Veranderungen, neuen Ge-
schaftsmodellen und -prozessen, sich wandeln-
den kaufmannischen Tatigkeiten bis zu Maoglich-

keiten digitaler Medien im Unterricht.

. Bisher wird der Transformationsprozess mit Ar-
beitsmarktveranderungen, wie der Substituie-
rung von Arbeitsplédtzen, dem Wegfall und der
Entstehung von Berufen, Verdnderung von Tatig-

keitsstrukturen und Qualifikationsanforderungen

Forschungsfragen und Projektablauf

Zur Adressierung der Forschungsliicke sollen im Projekt die drei

folgenden Forschungsfragen beantwortet werden:

F1: Wie verandern sich kaufmannische Arbeitsplatze durch die
Digitalisierung?

F2: Welche Kompetenzen bendtigen kaufmannische Angestell-
te aktuell und kiinftig aufgrund dieser durch die Digitalisierung

angestoRenen Arbeitsplatzverdnderungen?

F3: Inwiefern konnen mittels der Digitalisierung Lehr- und
Lernprozesse in der kaufmannischen Ausbildung verbessert und
gefordert werden?

in Verbindung gebracht.

Es ist besonders auffallig, dass sich die Diskussion
auf den  technisch-gewerblichen Bereich
zentriert, wobei die Transformation im kaufman-
nischen Bereich bereits deutlich vorangeschritten
ist, bis jetzt dessen Bedeutung jedoch kaum er-

forscht wurde.

Ein Ziel des Verbundprojektes ist daher die Analy-
se von Verdnderungen kaufmannischer Arbeits-
platze und kaufmannischer Tatigkeiten durch die
Digitalisierung sowie die Identifizierung von neu-
en Herausforderungssituationen, von notwendi-
gen neuen Kompetenzprofilen und damit korres-

pondierenden Lernprozessen.
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Forschungsprozess und Methoden

= Systematisches
Literatur- und
Forschungsstudien-
review

= Analyse von Curricula

[Ausbildungs
ordnungen,
Lehrbdicher, digitale
Lehr-Lernmaterialien)

Dokumenten- und Literatur-
analysen, Frequenzanalysen

Befragung sentraler
Akteure der beruflichen
Bildung zu:

(1) Verinderungen in
den Tatigkeitsprofilen
und Arbeitsplatz
anforderungen

(2} Kompetenzprofilen
inzentralen
kaufmannischen
Beruten

{3) Nutzung digitaler
Werkzeuge, Techno-
logien und Medien in
Lem- & Ausbildungs-
prozessen

= Entwicklung
innovativer

Implementations
spenarien mit Experten
aus der interdis
ziplindren Community
of the Learning
Sciences” sowie mit
Praxispartnern (Best-
Practice-Beispiele] fir
die kaufmidnnische
Ausbildung

= Herausarbeitung von

Implikationen fiir
Curricula und
fachdidaktische und
diagnostische
Gestaltungsansitze

Halbrs isierte
Interviews, Inhalts- und
Frequenzonalysen,
guantitative Befragung

Intermatic Design-

Thinking-Workshop

Ziele des Workshops

Diskussion von Ergebnissen des Projektes mit Betei-
ligten aus Unternehmen, Berufsschulen, Unterneh-
mens- und Lehrerverbénden und Ministerien im Hin-
blick auf ihre Implikationen fur Ausbildung, Lehr-Lern-

Arrangements und Lernortkooperationen.

(Gruppen-)Diskussion der Ergebnisse und ausgewahl-
ter Fragestellungen des Projektes zu den Auswirkun-
gen der Digitalisierung ausgehend wvon Lehr-
Lernprozessen in Schule und Betrieb auf der Mikro-

Ebene, liber sich &ndernde Prozess- und Ablaufstruk-

turen auf der Meso-Ebene, sich dndernde Berufsbil-
der auf der Exo-Ebene bis zu einem verdnderten Bil-

dungsverstandnis auf der Chrono-Ebene.

Ergebnisse mit Perspektiven von Vertreterinnen und
Vertretern aus Bildungsverwaltungen, Kammern und
Unternehmensorganisationen zu den Auswirkungen
der Digitalisierung in einer Podiumsdiskussion in Ver-

bindung bringen.

Stay Up To Date

https://digi-ebf.de/digi-kab

Sie erhalten auf der Projektwebsite
(QR-Code) aktuelle Informationen
zum Workshop und zur Anfahrt,
zum Projekt, zu Publikationen und
Weiteres. Wir freuen uns auf thren
Besuch!




Ergebnisse des ,World Cafés’

Wie wiirden Sie Weiterbildungsangebote zur Unterstiitzung digitalen
Lehrens und Lernens fiir Lehrkrafte und Ausbilder/Innen konzipieren?

Bezogen auf welche typischen Handlungen von Lehrkraften und
Ausbilder:innen wiinschen Sie sich vor allem eine ,,digitale” Unterstiitzung?

(a) Inhalte: Organisation:

- Angebote zu digitalen Medien
- Didaktische Konzepte

- Planungskonzepte

- Erfahrungsberichte

- Inhalte, die zum Verstandnis digitaler Transformation und handelnden Umgang damit beitrage
- Umgang mit digitalen Medien

(b) Didaktisches Format:

- Interaktive Workshops (Learning by doing)

- Blended-Learning (Chat, Lernvideos zur Nachbereitung; OneNote, Webinare; Kollaboration)
(c) Organisatorische Gestaltung:

- Teilnahme an betrieblichen Schulungen fir Lehrkrafte

- Freirdume gewahren

- Best-Practice-Austausch (u.a. mit Schulen aus Danemark)
- Infrastruktur fiir Weitergabe von Konzepten

Unterrichten:
Bewerten:

Innovieren:
Digitalisierung in der
beruflichen Ausbildung .

Welche Chancen und Herausforderungen (unabhangig von finanziellen

* Unterrichtsevaluation

* Qualitatsentwicklung
*  Wissensmanagement-Systeme (Prozesslandkarten)
RegelmalRige Unterweisungen (Betrieb + Schule)

Bildungskonzept fiir das Unterrichtshandeln

Welche digitalen Produkte nutzen Sie?

* Schulverwaltung + Klassenmanagement (z.B. Digitales Klassenbuch;
Notenverwaltung, Anwesenheitskontrolle, Zeitmanagement)

* Digitales Berichtsheft

* SHARE: Schnittstellenmanagement + Kommunikation zwischen Betrieb + Schule
/Schule + Schule (Schullibergreifende Vernetzung, Austausch von Materialien,
Lernortkooperation)

* Tools fur den Unterricht (Wissensabfrage, Brainstorming, Feedback)

Ressourcen) sehen Sie im Hinblick auf den Einsatz digitaler Medien im

Unterricht/in Ausbildungssituationen? groRer Mehrwert

* Wann ist der Einsatz sinnvoll? (Nicht zu hiufig; Ablenkung; oft hinter Medien verstecken;
Uberblick, was Schiiler:innen wirklich machen )

* Bessere Veranschaulichung (z.B. Modellierung lebensnaher Beispiele; Simulation von Prozessen;
Vielfalt/Aktualitat an Informationen)

* Funktion der Technik (Wartung und Updates, Wer macht das?)

* Motivation (Wie langfristig ist das? Abwechslung)

* Bildung (Datenmanagement (Datenschutz/-sicherheit); Digitale/Medien-Grundbildung; Miindigkeit
im Umgang mit Daten; Umwelt)

* Chancengleichheit (Differenzierung, Individualisierung, Heterogenitit; Inklusion)

* Diagnostik

 Angste der Lehrkrifte/Ausbilder:innen (systematische Schulung; digitale Medien als Barriere
oder Ansporn; Worklife-Balance)

* Wettbewerbsfahigkeit im internationalen Vergleich

Mehrwert zu analogen Werkzeugen

kaum ein Mehrwert
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